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План-график по разработке ООП на о с н о в'е, фед ер а л ь н ы х образовательны х  
программ М БО У «Средняя школа JNlrS-Ц ентр образования

р.п. П ервомайский

Пояснительная записка

В соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 
Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации"» 
образовательные организации должны разрабатывать основные образовательные 
программы в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами и соответствующими федеральными основными общеобразовательными 
программами (ФООП). Содержание и планируемые результаты разработанных 
образовательными организациями образовательных программ должны быть не ниже 
соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных основных 
общеобразовательных программ.

Образовательные организации должны привести ООП в соответствие с федеральными 
основными общеобразовательными программами до 1 сентября 2023 года. 
Федеральные образовательные программы Минпросвещения утвердило приказами от 
16.11.2022 № 992, от 16.11.2022 № 993 и от 23.11.2022 № 1014.

План-график по разработке ООП на основе ФООП выполняет роль навигатора для 
реализации работы по приведению ООП, которые реализуются в МБОУ «Средняя 
школа № 16 р.п.Первомайский», в соответствие с ФООП.

Реализация плана графика преследует следующие цели: организация и
координация деятельности по приведению ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с 
ФООП НОО, ООО и СОО.

План-график рассчитан на период с 1 декабря 2022 года до 1 сентября 2023 года. В 
результате реализации плана-графика к 1 сентября 2023 года образовательные 
программы всех уровней будут приведены в соответствие с ФООП.

План-график представляет собой систему мероприятий по следующим направлениям:

• организационно-управленческое обеспечение;
• нормативно-правовое обеспечение;
• мероприятия содержательного характера;
• кадровое обеспечение;
• Методическое обеспечение;
• информационное обеспеченце;
• финансовое обеспечение.


